
STATUTO FENSIR-FORMAZIONE

Art. 1 - Denominazione

È costituita un’associazione professionale e culturale, denominata “Fensir-Formazione” senza vincoli di

rappresentazione geografica strettamente legata al Sindacato Fensir, cui aderisce il personale del comparto

scuola, della formazione professionale e del mondo accademico, che intende promuovere lo sviluppo e

l’adeguamento costante del sistema formativo, in Italia ed all’estero in relazione alle esigenze della società,

ed al riconoscimento e la specificità professionale di ciascun lavoratore della scuola e del mondo

accademico

Art. 2 – Sede

La Fensir-Formazione ha sede legale in Bergamo, alla via Divisione Tridentina n. 5, presso la Fensir.

Art. 3 – Scopi

Fensir-Formazione si prefigge di raggiungere e perseguire le proprie finalità anche in relazione agli scopi e

agli obiettivi della Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca (Fensir).

Art. 4 – Finalità

L’Associazione si propone:

1. di promuovere attività di ricerca: a) in relazione ai metodi di misurazione e verifica dei processi

formativi; b) in relazione ai problemi dell’istruzione, della formazione professionale della cultura; c)

per i processi educativi più complessi, i problemi sociali e la verifica delle condizioni ambientali e

strutturali connesse con le attività educative e formative;

2. di organizzare e gestire, anche attraverso le sue articolazioni, che hanno in materia piena

autonomia deione e gestionale, e mediante l’impiego di persone iscritte in albi professionali in

proprio e per conto terzi: a) attività di formazione, aggiornamento, tutoraggio e consulenza del

personale della scuola di ogni ordine e grado e della formazione professionale; b) attività di

preparazione per i candidati ai concorsi di accesso ai posti di ruolo, inerenti alle qualifiche

funzionali, previste per il personale della scuola.

3. di effettuare pubblicazioni informative in materia e organizzare convegni e seminari di studio;

4. gestire l’attività associativa anche unitamente o per mezzo di associazioni aventi scopi affini ed

analoghi.

L’Associazione potrà, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare anche

attività commerciali marginali, nei limiti previsti dalla legislazione vigente.

Art. 5 - Soci

Possono far parte dell’associazione e sono distinti in:

a) Soci ordinari: coloro che appartengono al comparto scuola, docenti universitari, ispettori tecnici,

esperti dei problemi della ricerca educativa e didattica, della progettazione didattica e formativa,

artisti, scrittori, musicisti che operano nel mondo scolastico e accademico, nonché il personale della

formazione professionale. Tali soci sono ammessi, dietro presentazione di regolare domanda, vista



da due soci ordinari, con delibera del Direttivo e dietro versamento della quota annuale di

sottoscrizione, fissata dall’assemblea, e, in prima istanza, dal DIrettivo. Sono soci ordinari gli iscritti

alla Fensir e ai suoi SAF e gli iscritti all’Associazione Culturale e professionale CS-IRL

b) Soci onorari: coloro i quali, per le loro specifiche qualità personali, siano riconosciuti tali dagli organi

dell’associazione. Sono equiparati a soci onorari i membri dell’Albo Unico Formatori di

FensirFormazione.

Art. 6 - Organi

Sono organi dell’associazione:

● L’Assemblea dei Soci;

● il Direttivo;

● il Presidente;

● il Vice Presidente;

● Il Comitato Tecnico-Scientifico;

● il Collegio dei Sindaci;

● il Collegio dei Probiviri.

Art. 7 - Assemblea dei Soci

L’assemblea è composta da tutti i soci ordinari, in regola con il versamento della quota associativa o del

contributo annuo. L’assemblea si riunisce in seduta ordinaria in occasione del rinnovo delle cariche

statutarie o su decisione di almeno un quinto degli aventi diritto o dal Presidente o dal Direttivo. Fanno

parte di diritto dell’Assemblea dei Soci, la segreteria generale nazionale della Federazione Nuovi Sindacati

Istruzione e Ricerca - Fensir.

Art. 8 - Il Direttivo

Viene eletto dall’Assemblea dei soci, dura in carica 5 anni ed è composto da 6 membri eletti e il Presidente.

Il Direttivo nomina i direttori dei corsi secondo le specificità della scuola e dell’università e il Comitato

Tecnico Scientifico. Approva il bilancio preventivo e consuntivo dell’Associazione e può affidare aAl

presidente particolare deleghe riguardo l'organizzazione dell'associazione. il direttivo si riunisce ogni due

mesi. Elegge al suo interno il tesoriere. Delibera il regolamento attuativo dello Statuto.

Art. 9 - Il Presidente

Il presidente è eletto dall'assemblea dei soci che dura in carica cinque anni e può essere rieletto. il

presidente riceve da parte del direttivo deleghe per particolari incarichi sia riguardo l'organizzazione che la

realizzazione di progetti per l'associazione stessa à membro di diritto del direttivo che presiede, coordina il

comitato tecnico-scientifico, presiede l'assemblea dei soci così come all’art. 7 del presente statuto.

Art. 10 - Il Vicepresidente

Il vicepresidente è eletto dal direttivo nella prima riunione utile. Il vicepresidente sostituisce il presidente in

tutte le questioni in cui il presidente è impossibilitato a presiedere.

Art. 11 - Il Comitato Tecnico-Scientifico



Il comitato tecnico scientifico è nominato dal direttivo tra coloro che ne faranno richiesta anche informale,

oppure invitati dalla segreteria nazionale della Fensir. Ne fanno parte di diritto il presidente e il

vicepresidente. il comitato tecnico scientifico può essere formato anche da non iscritti all'associazione e che

si sono distinti professionalmente o nella scuola o nel mondo accademico. Il direttivo determina ogni

biennio il numero dei componenti del comitato scientifico, che deve essere caratterizzato da una pluralità

di specializzazioni. Il comitato tecnico scientifico delibera annualmente e anticipatamente rispetto all'anno

di svolgimento i corsi e le attività di formazione e aggiornamento del personale della scuola.

Art. 12 - Il Collegio dei Sindaci

Il collegio dei sindaci è formato da tre membri effettivi e due supplenti punto nella prima riunione utile

elegge al suo interno un presidente punto ha il compito di vigilare sulla buona amministrazione

dell'associazione e revisionare i conti in occasione del bilancio preventivo e consuntivo. i suoi membri

possono partecipare alle riunioni del direttivo con diritto di parola ma non di voto.

Art. 13 - Il Collegio dei Probiviri.

Il collegio dei probiviri è formato da tre membri effettivi e due supplenti. nella prima riunione utile e legge

al suo interno un presidente. il collegio dei probiviri e garante dell'attuazione dello Statuto ed è chiamato

ad esprimersi in caso di controversie tra associati e i membri dei vari organi previsti dal presente statuto.

Art. 14 - Amministrazione e gratuità delle cariche

I beni dell'associazione consistono in: tesseramento di € 0,50 per gli iscritti alla Fensir, che possono essere

versati cumulativamente dal Sindacato Fensir, da eventuali lasciti e attività commerciali marginali della

stessa associazione. I proventi derivanti dall'attività e le quote associative non possono essere distribuiti tra

i soci. Tutte le cariche sono gratuite e sono previsti dei rimborsi per le spese sostenute per conto

dell’associazione dai membri degli organi statutari, previa approvazione del Presidente.

Art. 15 - Esercizio Finanziario

L’esercizio finanziario della FensirFormazione si conclude il 30 aprile di ogni anno.

Art. 16 - Norme transitorie e finali.

In prima attuazione i soci fondatori di Fensir-Formazione formano il primo direttivo che nominerà al suo

interno un vicepresidente e i direttori dei corsi.

Letto e approvato dai soci fondatori 7 agosto 2023


